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3 rue Claude Bloch – BP 5160

14075 CAEN Cedex

Tél : 02.31.56.65.17 - Fax : 02.31.56.65.65
Email : elisabeth.esnault@unicaen.fr 

Site : http : //www.iae.unicaen.fr


Dossier de demande de validation  des acquis professionnels

2012-2013
En application du décret d’application n°85-906 du 23 août 1985
Vous sollicitez le service de formation continue de l’I.A.E de l’université de Caen afin de vous aider dans la définition et la mise en œuvre de votre projet.

Ce dossier doit nous permettre de répondre efficacement à votre demande. Nous vous remercions d’en compléter le plus précisément possible les rubriques et de nous le retourner à :

IAE de Caen - BP 5160 - 14075 CAEN CEDEX

Vous joindrez un chèque d’un montant de 105 € à l’ordre de l’Agent comptable de l’Université de Caen correspondant à la couverture des frais engagés et à l’étude du dossier (25 euros si vous êtes demandeur d’emploi).

Après étude de ce dossier, nous vous informerons de la recevabilité de votre demande.

DEMANDE D’ENTREE EN  (Iintitule exact du diplôme sollicite) :
Nom :                                                                            Nom marital : 

Prénoms :

I - ETAT CIVIL

N° SECURITE SOCIALE    ……………………………………………
DATE ET LIEU DE  NAISSANCE


SITUATION DE FAMILLE


NATIONALITE


ADRESSE


(  …../…../…./…./……
Portable  …../…../…./…./……     PROF …../…../…./…./……

COURRIEL :

situation actuelle

( Vous exercez actuellement une activité professionnelle 
Fonction exercée : 


Ancienneté dans l’entreprise :                    temps de travail : 
           type de contrat :

Secteur d’activité :


Nom de l’entreprise :


Adresse et téléphone:


( Vous êtes actuellement sans emploi

Etes-vous inscrit à l’A.N.P.E. ?          oui(
non( 

date d’inscription :

Etes-vous indemnisé ?
           oui(

non(
Quel type d’indemnisation percevez-vous :



Avez-vous fait déjà une demande de formation ? 
oui(

non(
Si oui, pour quelle formation ?




Dans quel organisme ?


Autres cas (précisez) :


ii - Votre projet 
· Quel est votre objectif professionnel  ou personnel ?
· Quelle formation sollicitez-vous ? pourquoi ?  s’il s’agit d’une réorientation, donnez en les raisons :

iiI- financement de la reprise d’ETUDE 
· Quelle prise en charge financière de la prestation envisagez-vous ?

Vous pourriez suivre cette formation au titre de :
Plan de formation

(


Autre (précisez)

(
Congé individuel

(


…………………………….
Demandeur d’emploi

(
Individuel


(
IV- PARCOURS DE FORMATION INITIALE ET CONTINUE
A – Etudes conduisant à un diplôme (détaillez)

	Niveau
	Diplôme obtenus ou suivis

(encadrer et précisez)
	Spécialité
	Etablissement
	Année de préparation
	Année 

D’obtention

du diplôme

	Avant BAC
	BP – BT – BEI- BEP

Autre :
	

	
	
	

	BAC
	Baccalauréat :

Ou équivalent :
	
	
	
	

	BAC +2
	BTS – DUT – DEUG – DEUST

1ère année

2ème année

DPCT DPCE – DPC du CNAM

Préparationnaire

Autres (DU etc )
	
	
	
	

	BAC +3 ou 4
	Licence :

Maîtrise

DEST – DESE – DESA du CNAM

Examen préparatoire du CNAM

Autres :
	
	
	
	

	BAC + 5 et plus
	Ingénieur :

DEA – DESS :

3ème cycle :

Autres : 


	
	
	
	


B – Travaux personnels ( Rapports internes - Etudes – Enquêtes – Brevets…) :


V - EXPERIENCES PROFESSIONNELLES
Commencez par le dernier emploi, puis l’avant dernier, etc. Présentez un emploi par case.

	Dates / Durée
	Nom et adresse de l’entreprise

Fonction occupée
	Activités réalisées

Responsabilités

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


A - FICHE DU DERNIER EMPLOI OCCUPE
Durée : …………………….

Période : Du …………… au ………………………

Entreprise : ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Secteur d’activité : …………………………………………………………………………………….

Effectif : ……………      Catégorie socioprofessionnelle : ……………………………………………...
Votre positionnement dans l’organigramme  (vous pouvez joindre l’organigramme) : ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

1 - Finalités de l’emploi : 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
2 - Activités et responsabilités exercées : ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

3 - Compétences requises par l’exercice de l’emploi : ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………4 – Méthodes de travail et outils utilisés, résultats obtenus :
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
5 – Analyse critique et retour d’expérience : ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

 B - FICHE DE L’AVANT DERNIER EMPLOI OCCUPE
Durée : …………………….

Période : Du ………...…………..… au ………………………

Entreprise :……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Secteur d’activité : ……………………………………………………………………………………
Effectif : ……………… Catégorie socioprofessionnelle : ……………………………………………...
Votre positionnement dans l’organigramme  (vous pouvez joindre l’organigramme) : ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

1 - Finalités de l’emploi : 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
2 - Activités et responsabilités exercées : ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

3 - Compétences requises par l’exercice de l’emploi : ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………4 – Méthodes de travail et outils utilisés, résultats obtenus :

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
5 – Analyse critique et retour d’expérience : ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

C - FICHE EXPERIENCE EXTRA-PROFESSIONNELLE
Durée : …………………….

Période : Du ………...…………..… au ………………………

Structure :……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Secteur d’activité : ……………………………………………………………………………………
Effectif : ……………… Rôle : …………………………………………………………………….....
1 - Finalités de l’emploi : 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
2 - Activités et responsabilités exercées : ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

3 - Compétences requises par l’exercice de l’emploi : ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………4 – Méthodes de travail et outils utilisés, résultats obtenus :

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
5 – Analyse critique et retour d’expérience : ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

 VI - Votre motivation : LES CONNAISSANCES ET COMPETENCES PREREQUISES POUR CE diplôme :
Identifiez les connaissances et compétences pré-requises de ce diplôme.

Argumentez en quoi les missions que vous avez exercées vous amènent à justifier d’un niveau suffisant pour préparer cette formation ?
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

VIi – informations complementaires
A………………………….., le……………………..

Le candidat atteste sur l’honneur de la véracité des informations communiquées et l’exactitude des déclarations faites concernant l’authenticité des pièces justificatives. (Les originaux peuvent être demandés lors de la commission).

Signature du Candidat :





VII - Pièces à joindre au dossier :

( Lettre de motivation dans laquelle vous indiquerez clairement votre projet professionnel, vos objectifs, vos attentes et les raisons pour lesquelles vous désirez vous inscrire.
( Un Curriculum Vitae

( Une copie de votre carte d’identité

( Pour les mères de famille désirant reprendre des études : une copie du livret de famille

( Pour les étrangers, la copie certifiée conforme de la  carte de séjour.

( Justificatif des 5 dernières années d’activité professionnelle : certificat de travail indiquant le poste occupé

( Photocopie de la carte de pôle emploi pour les demandeurs d’emploi.

( Photocopie des diplômes obtenus

( Programmes détaillés et volumes horaires des formations suivies antérieurement 

( En outre vous pouvez fournir tous documents qui vous semblerez utiles à l’acceptation de votre dossier.
TOUT DOSSIER INCOMPLET NE SERA PAS EXAMINE












(cadre réservé à l’administration)








A …………………………, le………………………





Avis du de l’IAE :  	recevable (		non recevable (





Préconisation


	


	


	


	





Signature du responsable pédagogique :
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