POLE SOCIAL-SANTE-SOLIDARITE
IAE CAEN

" DIPLOME D'ETAT D'INGENIERIE
SOCIALE

FORMATION INITIALE

@OBJECTIFS & COMPETENCES

* Réaliser des analyses des problémes complexes appliqués a une question sociale, un territoire, une organisation /
construire un dispositif d'évaluation et de veille sociale / conduire des études ou des recherches

* Conduire des analyses prospectives / développer une ingénierie de projet / piloter des démarches évaluatives

* Evaluer et mobiliser les ressources nécessaires pour conduire un projet, susciter le changement, favoriser la
transmission des savoirs professionnels / promouvoir des processus formatifs pour développer les compétences
individuelles et collectives / coordonner, animer et réguler des collectifs de travail / assurer la communication et
I'information pour l'efficience des actions et la diffusion des connaissances

QDEBOUCHES

Postes de responsable et de gestionnaire de projets ou de directeur d'établissements, de formateur, de consultant, de
chargé d'études ou de développement, aussi bien dans le secteur des « affaires sociales » que dans ceux de |'économie
solidaire, de 'emploi, de la santé, de 'aménagement du territoire et du cadre de vie, des services publics territoriaux,
voire d'autres secteurs d'activité.

© puBLIC cONCERNE
Nous vous conseillons de prendre contact avec la responsable pédagogique pour étudier la recevabilité de votre
candidature.

Pour les titulaires du parcours concomitant complet L3 MSS, M1 et M2 IMIS, possibilité d'un DEIS en un an.

o CALENDRIER

RENTREE : Septembre

RYTHME : Dipl6me enseigné sur 2 ans.
VOLUME HORAIRE PAR ANNEE :

Année 1:360.5h (+175 h d'étude de terrain de janvier a septembre)
Année 2 :339.5h

Conditions d'admission

Examen d'un dossier comportant un CV et un texte de présentation personnalisé (de 8 a 10 pages) de son parcours
professionnel.

Entretien fondé sur un texte d'actualité en relation avec le domaine de compétence du dipldme.
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Colt de la formation

Droits d'inscription universitaires

Unités d'enseignement
Politiques publiques

Cadre législatif de I'action sociale

Outils management 1
Méthodologie de recherche

Compréhension des problémes sociaux 1

Outils de management 2

Outils de communication

Conduite de projet dans les organisions du SMS

Connaissance des publics de I'intervention sociale

Institutions et politiques sociales
territoriales DF2

les organisations

Cadre réglementaire de I'action sociale et médico-sociale
DF2

Organisation administrative et droit des collectivités 1 DF2
L'éthique dans les organisations sociales, médico-sociales
et de santé DF2

Posture managériale DF3

Méthodologie de la recherche DF2
Statistiques DF1

Sociologie des problémes sociaux 1 DF1
Sociologie de la santé DF1

Organisation administrative et droit des collectivités 2 DF2
Gestion financiere DF1
Comptabilité DF3

Bureautique DF3

Anglais DF1

Communication DF3

Analyse de données quantitatives 1 DF2

Gestion de projet (IRTS) DF2
TDR individuels DF1

Sociologie de la famille DF1

24.5h

52.5h

10.5h
45.5h

42h

42h

73.5h

28h

21h

- Heures sur I'année 339.5h

Gestion des hommes et management des GRH DF3 45.5h
organisations Sociologie des organisations DF1
Méthodologie et langue Analyse de données quantitatives 2 DF2 21h
Démarche et outils de I'évaluation Principes et outils d'évaluation des politiques publiques 42h
DF2
L'évaluation dans le secteur social et médico-social et
d'intervenant
Approche sociologique de l'intervention sociale Mutations de l'intervention sociale DF1 42h
Développement social DF2
Management de projet (IRTS) DF2 Management de projet (IRTS) DF2 24.5h
Mémoire et projet professionnel Séminaires de recherche DF1 21h
TDR individuels DF1
Accompagnement rédaction article DF3
Management des structures Droit du travail DF3 49h
Gestion financiére DF1
CPOM EPRD DF3
La fonction de direction DF3
Politiques sociales et développement des Politiques transversales et transformations de la société 56h
territoires DF1
Politiques de la ville DF1
Territoires et intervention sociale DF1
Economie insertion et développment Insertion et developpement local DF1 21h
Compréhension des problémes sociaux 2 Sociohistoire des politiques psychiatriques DF1 38.5h

Exclusions et vulnérabiltés sociales/sociohistoire des
politiques psychiatriques DF1
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- Heures sur I'année 360.5h

Modalités Pédagogiques

Les modalités pédagogiques sont adaptées en fonction des compétences et connaissances visées par l'enseignement.
Sont notamment mobilisés les cours magistraux (CM), les travaux dirigés (TD) et/ou les mises en situation.

Modalités d'évaluation

Selon les objectifs de la formation, le contrble des connaissances et des compétences peut mobiliser différentes
modalités d'évaluation tels le contrdle terminal, le contrdle continu, ou une combinaison de contrdle terminal et de
contréle continu. Ces évaluations peuvent prendre des formes variées (écrits et ou oral, travail de groupe,
rapport/mémoires, etc.). Ces modalités sont indiquées aux apprenants dans les délais reglementaires.

Les régles applicables au contréle des connaissances et compétences pour l|'université de Caen Normandie sont
disponsibles dans le réglement des études.

Aménagements

Les étudiants dans des situations particulieres peuvent bénéficier d'aménagements dans I'organisation et le déroulement
de leurs études : Prendre contact avec nos référents.
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https://www.unicaen.fr/formation/candidater-sinscrire/informations-pratiques/
/iae-caen.php#handicap
http://www.tcpdf.org

