POLE MANAGEMENT
IAE CAEN

BAC

= MASTER 2 MANAGEMENT ET

ECTS

“ ADMINISTRATION DES
ENTREPRISES

FORMATION CONTINUE

@OBJECTIFS & COMPETENCES

* Développer les compétences managériales nécessaires au développement et a la gestion d'organisations

* Acquérir la capacité a adopter une démarche innovante dans les pratiques managériales

* Mettre en application des comportements nécessaires a l'exercice de fonctions nécessitant des connaissances
pluridisciplinaires en management

QDEBOUCHES

Les diplémés peuvent progresser dans leur carriére vers des emplois a dimension financiére, d'encadrement d'équipe ou
de gestion de projet.

Exemple de postes occupés : gestionnaire de site, directeur de PME, responsable projet, directeur administratif et
financier, ingénieur d'études, responsable marketing ou ressources humaines, cadre ou juriste d'entreprise, etc.
Certains choisissent aussi de se diriger vers la reprise ou la création d'entreprise.

@ PUBLIC CONCERNE

e Titulaire d'un niveau Bac + 4 et 240 ECTS
* Expérience professionnelle significative
* Adéquation du projet professionnel
* Possibilité de validation d'acquis pour intégrer la formation
* Ouvert uniquement aux candidats qui n‘ont jamais suivi de cursus en gestion
* Dipléme non ouvert aux candidats titulaires d'un Master 1 Management de
I'lAE Caen

0 CALENDRIER
RENTREE : Septembre

RYTHME : La formation comporte 350 heures de cours, dont 290h30 en présentiel réparties sous forme de séminaires de
5 jours par mois a I'lAE Caen (du lundi au vendredi) et 59h30 en enseignement a distance pour |'option porter sa création
ou s'engager a agir. Les heures d'enseignement a distance comprennent des webconférences organisées le soir, ces
webconférences permettent un accompagnement personnalisé, assuré par un enseignant.

Pour les demandeurs d'emploi, un stage d'une durée de 420h est obligatoire.
Le MAE est aussi proposé en partenariat avec la CCl Portes de Normandie a Evreux.

Dans ce cadre, les cours ont lieu a Evreux dans les locaux des Ecoles Supérieures de la CCl de I'Eure. Il est ouvert en
contrat de professionnalisation et a la formation continue classique.
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Autres informations
Code RNCP: RNCP35916

Code RNCP : 35916 - https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/35916/

Conditions d'admission

L'inscription pédagogique est OBLIGATOIRE et INDISPENSABLE. Elle se fait apres la finalisation de votre inscription
administrative.

Sélection sur dossier et entretien éventuel.
Pour les candidats de nationalité étrangere, la maitrise du francais sera évaluée lors de I'entretien préalable avec le
service formation continue. Une commission de sélection se réunira chaque mois de février a juillet et vous informera de
la suite donnée a votre dossier.
Date(s) limite(s) de dép6t de dossier pour la formation continue, les :

* 30/04/2026

* 30/05/2026

* 30/06/2026

Ouverture des candidatures : 26 janvier 2026
Cloture des candidatures le : 30 juin 2026

Déposez votre candidature sur I'application Ecandidat : https://candidatures.unicaen.fr/ecandidat/

Dates limites de dép6t de dossier pour la formation continue, les : 30/04/2026, 30/05/2026, 30/06/2026

Colt de la formation
7000€ :

Lien vers le site "moncompteformation” pour les demandes de CPF : https://www.moncompteformation.gouv.fr/espace-
prive/html/#/formation/recherche/19141408500016_APO-MAEM2-212/19141408500016_APO-MAEM?2-21

Unités d'enseignement

Séminaire méthodologique 7h

Piloter la stratégie Stratégie d'entreprise 56h
Stratégie marketing
Stratégie RH

Prendre des décisions financiéres Comptabilité générale 59.5h
Contrdle de gestion
Analyse financiére

Maitriser le risque juridique Relation de travail 52.5h
Relation avec I'environnement juridique
Relation avec |'administration fiscale

Parcours professionnel 3 Stage ou projet professionnel
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Accompagner son équipe Animer une équipe au quotidien 87.5h
Qualité de vie au travail
Communication interpersonnelle et connaissance de soi
Conduite d'entretiens
S'organiser
Manager a distance
UE a choix : 1/2 Porter sa création : 87.5h
Mécanismes de financement de la création
Ecosystéme de la création d'entreprise
Etudes de marché
Reprendre une entreprise
Stratégie digitale
Structures juridiques
S'engager pour agir :
Géopolitiques et relations internationales
RSE et développement durable
Management des ONG
Organizational behaviors
Intelligence collaborative
Droit international

60 ECTS - Heures sur I'année 350h

Modalités Pédagogiques

Les modalités pédagogiques sont adaptées en fonction des compétences et connaissances visées par |'enseignement.
Sont notamment mobilisés les cours magistraux (CM), les travaux dirigés (TD) et/ou les mises en situation.

Modalités d'évaluation

Selon les objectifs de la formation, le contrble des connaissances et des compétences peut mobiliser différentes
modalités d'évaluation tels le contrdle terminal, le contrdle continu, ou une combinaison de contrdle terminal et de
contréle continu. Ces évaluations peuvent prendre des formes variées (écrits et ou oral, travail de groupe,
rapport/mémoires, etc.). Ces modalités sont indiquées aux apprenants dans les délais reglementaires.

Les régles applicables au contréle des connaissances et compétences pour l|'université de Caen Normandie sont
disponsibles dans le réglement des études.

Aménagements

Les stagiaires dans des situations particulieres peuvent bénéficier d'aménagements dans I'organisation et le déroulement
de leurs études. Prendre contact en amont avec la composante. Le Relais handicap santé apporte un accompagnement
personnalisé aux personnes en situation de handicap durant toute leur formation afin de faciliter leur intégration
pédagogique. Prendre contact avec nos référents.

Dans le cadre d'une formation en alternance, le Référent Handicap Alternance apporte un accompagnement spécifique
aux personnes en situation de handicap avant I'entrée en formation puis durant toute leur formation avec le Relais
Handicap Santé. Référent Handicap Alternance : Romain Denis - 02 31 56 51 93 - cfalternance@unicaen.fr
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